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Grüezi: 
Wort vom Geschäftsführer 
 

 
Joe Schmidmeister 
 
Seit 6 Jahren beschäftigen wir Menschen, die 
es sehr schwer haben sich auf dem 
Arbeitsmarkt zu behaupten. Sie erleben, dass 
Arbeit nichts Selbstverständliches ist. Es gibt 
Taglohnmitarbeiter, die für jeden Auftrag 
danken, zu dem wir sie aufbieten können.  
Andere sind traurig, weil sie zu wenig arbeiten 
können. Noch mehr freuen sie sich, wenn sie 
eine Festanstellung finden oder wir eine 
mittels Jobcoaching vermitteln können. Es 
lohnt sich in motivierte Mitarbeiter zu 
investieren und sie zu fördern. 
Durch unsere Arbeit helfen wir Migranten mit 
einer Aufenthaltsbewilligung in der Schweiz 
oder einem anerkannten Flüchtlingsstatus sich 
besser zu integrieren. Es sind intelligente 
Personen, meistens leider ohne einen in der 
Schweiz gültigen Fachausweis. Welche Firma 
in der Ostschweiz würde es mit einer 
Anstellung eines solch motivierten Menschen 
wagen? Es beschäftigt mich sehr, dass es 
verhältnismässig wenige in eine 
Festanstellung schaffen.  Unterstützen sie 
uns:   
 

 indem sie uns Aufträge geben, 
 stellenlose Mitarbeiter anfordern, 
 als Firma bei Mitarbeiterbedarf 

anfragen, ob wir eine geeignete 
Person haben, 

 unsere Integrationsleistungen 
finanziell unterstützen. 

 
Ganz herzlichen Dank allen bisherigen Kunden 
und für das Lesen unseres Newsletters. 
In der Folge erfahren sie Einiges über läbeplus.  
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Mehr als Arbeit 
 
läbeplus ist ein sozial-diakonisches 
Unternehmen der Stiftung Bild in St. Gallen. 
Wir setzen uns für sozial und beruflich 
benachteiligte Menschen ein. Durch die 
Mitarbeit bei läbeplus erhalten diese eine 
Tagesstruktur, soziale Kontaktmöglichkeiten 
und einen Verdienst. Sie haben auch die 
Möglichkeit, sich in unseren Fachabteilungen 
eine Referenz und zusätzliche Qualifikation zu 
erarbeiten. 
 

Jeder zählt! 
 
läbeplus sucht und schafft Arbeitsplätze mit 
geringen Anforderungen. Ein motiviertes und 
fachlich kompetentes Team fördert und fordert 
die Arbeitsuchenden. Es berät und coacht sie. 
Auf Wunsch werden Sie bei Kontakten mit 
Arbeitgebern und Ämtern unterstützt. 
 

Unsere Werte 
 
Wir orientieren uns daran, wie Jesus den 
Menschen begegnet ist, mit Würde und 
Wertschätzung über soziale, religiöse und 
kulturelle Grenzen hinweg. Wichtig sind uns 
ein freundlicher und respektvoller Umgang 
miteinander, Vertrauen, aufbauende Kritik und 
individuelle Lösungen. 
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Leitbild 

läbeplus - eine Sozialfirma der Stiftung Bild 
engagiert sich für die berufliche und soziale 
Integration von arbeitslosen Menschen. 
Diese arbeiten in unseren Hauptbereichen 
unter Anleitung und Förderung von 
Fachpersonen. Es ist unser grosses Anliegen, 
ihnen Arbeit und Lohn zu bieten mit dem Ziel, 
möglichst unabhängig von staatlicher 
Unterstützung zu werden. 
Auf Wunsch bieten wir ihnen Unterstützung 
und Begleitung im Bewerbungsprozess. 
 
Unser Angebot richtet sich vor allem an 
Menschen, die aus irgendwelchen Gründen in 
die Arbeitslosigkeit gerieten. Langzeit-
arbeitslose haben kaum eine Chance, auf dem 
primären Arbeitsmarkt wieder eine Stelle zu 
finden.  
Bei läbeplus geben wir ihnen, sowie auch 
Flüchtlingen mit anerkannter Aufenthalts-
bewilligung, eine Chance und eine Plattform im 
primären Arbeitsmarkt. 
 
Unsere Aufträge generieren wir von 
Privatpersonen, Firmen und Institutionen. Um 
unsere Ziele zu erreichen, sind wir sehr auf die    
wirtschaftliche und finanzielle Unterstützung 
durch Unternehmen, Stiftungen und 
Privatpersonen angewiesen. 
 

 

 

 

 

Läbeplus Team Administration 

 

  

 
 

v. links: Boris Hauser, Caroline Dragic, Peter 

Rüegg & Bruno Reisacher 

 

 

 

Läbeplus Team Bereichsleiter 

 

 
 
v. links:  

Estifanos Sahlizghi, Joe Schmidmeister, Reto 

Kühni, Roland Gschwend & Leni Hasegawa 

(Alfred Buob fehlt auf dem Bild) 
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Fachbereiche von läbeplus 
 

 Reinigungen 
Umzugs-, Bau und Privatreinigungen 

sowie Winterdienste 

 Hauswartungen 
Unterhalt und Pflege von 

Liegenschaften und deren Umgebung 

 Gartenarbeiten 
Garten- und Wiesenpflege, Baum-, 

Sträucher- und Heckenschnitt sowie 

Pflanzungen 

 Umzugsarbeiten 
Umzüge planen und durchführen 

Entsorgungsdienste 

 Renovationen/Umbau-

arbeiten 
Bodenbeläge, Malerarbeiten, 

Küchenbau, Montagen und Gartenbau 

Chanceplus /Jobcoach 

Seit Februar 2016 haben wir unser Angebot 
erweitert und können nun unsere 
Taglohnmitarbeiter und Mitarbeiterinnen noch 
besser unterstützen und beraten.  
 

 
 
Unser Jobcoach, Herr Peter Rüegg ist 
ausgebildeter Sozialpädagoge und hat in 
seiner beruflichen Karriere viele Jahre 
Menschen begleitet und sie in der beruflichen 
Integration unterstützt.  
 

Unser Angebot umfasst 
folgende Bereiche: 
 

Standortbestimmung & 
Laufbahnberatung 
 

 Bedürfnisse & Wünsche 
 Erstellen Kompetenzprofil 
 Erkennen von Einsatzmöglichkeiten 
 Berufsfelder 
 Branchen 
 Veränderungs- Weiterbildungsbedarf 

Bewerbungsmanagement 
 

 Lebenslauf 
 Bewerbungsdossier 
 Motivationsschreiben 
 Kommunikation üben 
 Bewerbungsstrategien entwickeln 

 

Jobsearch 
 

 Aktive Unterstützung von Arbeits-
platz-oder Lehrstellensuche 

 Praktikumsplatzsuche 
 Vorstellungsgespräche üben 
 Informations- und Reflexions-

gespräche mit Arbeitgebern führen 
 

Jobcoaching 
 

 Individuelle Betreuung des Klienten 
während dem Arbeitsversuch 

 Betreuung bei Praktikum  
 Teilnahme an Standortgesprächen 

 
Dieses Angebot können soziale Dienste, 
Kantone oder andere Stellen bei läbeplus 
einkaufen. 
 
 

Recyclingprojekt: Velokutsche 
 
Entsorgung von Alltagsmüll,  ökologisch lan-
ciert mit arbeitsagogischer Ausrichtung. 
Durch dieses Projekt werden wir einzelne 
Taglohnmitarbeiter durch das Abholen und 
Recycling von Alltagsmüll beschäftigen 
können.  Gleichzeitig bieten wir der 
Bevölkerung per Abonnement an, ihren 
Alltagsmüll durch uns entsorgen zu lassen. 
Das Angebot richtet sich vor allem an 
Senioren, nicht mobile oder unter Zeitdruck 
stehende Menschen. Zudem ist das Projekt mit 
dem Recycling-Gedanken und der Abholung 
mit E-Bike-Velokutschen sehr ökologisch 
ausgerichtet und damit ein doppelt wertvoller 
Beitrag für unsere Gesellschaft. 
 
Weitere Verwendung: 
 

 Einkaufsfahrdienste 
 Ausmietung 
 Leichte Transporte (max. 200 kg) 

 

Zielgruppe 
 
Haushalte von Senioren, berufstätigen 
Ehepaaren oder Singles, Menschen mit 
Handicap, usw.  
Bedürfnis der Zielgruppe: Vieles, was 
wiederverwertet werden kann, landet 
unbedacht im Kübelsack und in der 
Verbrennung. Menschen sind froh, im 
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Alltagsrecycling entlastet zu werden (vielleicht 
auch Entlastung des Gewissens). Menschen, 
die nicht mobil sind, freuen sich, wenn das 
Material bei ihnen abgeholt wird. 
 

Ziele 
 
Durch das Projekt wird der Wiederverwertung 
mehr Material zugeführt. 
Mit den E-Bikes sind wir ökologisch im Trend 
und verhindern Autofahrten zu Abgabestellen. 
2 - 4 stellenlose Menschen finden eine 
sinnvolle Teilzeitbeschäftigung (Tages-struktur). 
 

 
 

 

Interview mit einem 

Taglohnmitarbeiter 
 

Herr 

Birol Abatay 

 
Bald 5 facher Vater 

und alevitisch/ 

türkischer Flüchtling 

Seit April 2016 

bei läbeplus 

 

 

Wieso arbeiten Sie bei läbeplus? 

Ich war auf Sozialhilfe angewiesen und suchte 
Arbeit. So habe ich mich bei läbeplus als 
Taglohnmitarbeiter beworben. 
 
Wie erleben Sie läbeplus als Arbeitgeber? 
Gutes Arbeitsklima, freundliche Mitarbeiter, 
interessante Arbeitseinsätze. 
 
Bekommen Sie Unterstützung von 
läbeplus? 
Ja, Sie unterstützen mich beim Arbeiten und 
haben Zeit für mich wenn ich Fragen habe. 
 

Fühlen Sie sich wohl bei läbeplus? 
Ja, sehr. Läbeplus ist ein guter Arbeitgeber. 
Ich schätze die gute Atmosphäre im Team. 
 
Wo würden Sie gerne eine Festanstellung 
finden? 
Ich arbeitete als Maler, so würde ich gerne 
wieder als Maler oder im Gartenbereich zu 
100% arbeiten. 

 

Finanzierung 

Durch unsere Dienstleistungen erwirtschaften 
wir einen Eigenfinanzierungsgrad von 
durchschnittlich ca. 85%. Für die restlichen 
15% sind wir als soziales Unternehmen auf 
Förderbeiträge der öffentlichen Hand und auf 
Spenden angewiesen. 
Chanceplus ist im Aufbau. Ziel ist ein 
professionelles Jobcoaching. Dieses wird 
hauptsächlich durch Sponsoren oder durch 
Einkauf der Dienstleistungen finanziert. 
 
Wir suchen Sponsoren für die Abzahlung und 
Beschriftung unserer zwei Fahrzeuge, welche 
wir dieses Jahr für unsere täglichen Aufträge 
erwerben mussten. 
Unsere Taglohnmitarbeiter haben immer 
wieder finanzielle Engpässe: z. B. 
Zahnarztrechnungen, Familienauslagen, 
Weiterbildung u.ä. Darum haben wir einen 
Sozialfond eingerichtet, um unbürokratisch 
und rasch unterstützen zu können. 
Helfen sie mit, dass immer Geld für Härtefälle 
vorhanden ist. 
Jede Spende ist vollumfänglich von den 
Steuern abziehbar. 
 
Für Ihre grosszügige Unterstützung von 
läbeplus und chanceplus sind wir herzlich 
dankbar. 
 
läbeplus 
Piccardstrasse 18 
9015 St. Gallen 
 
www.laebeplus.ch 
kontakt@laebeplus.ch 
 
IBAN: CH67 8132 2000 0033 5772 2 
Raiffeisenbank Winkeln 
9015 St. Gallen 
 
PC-Konto: 90-2368-6 
 
 
 
 
Nächste Ausgabe: Februar 2017 
Falls Sie kein Info’s von uns mehr erhalten 
wollen, schicken sie eine Email oder rufen Sie 
uns an. 


